Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grzmiacej

Praca socjalna

1. Charakter i cel pracy socjalnej
Praca socjalna jest forma wsparcia ukierunkowana na poprawe funkcjonowania 0séb i rodzin w ich Srodowisku spotecznym.
Jej gtéwnym celem jest:

e wzmachianie samodzielnosci zyciowej,
e poprawa zdolnosci radzenia sobie z trudno$ciami,
e wspieranie integracji spotecznej.

2. Zakres dziatan
Praca socjalna prowadzona jest:
e z osobami i rodzinami - w celu rozwijania lub wzmacniania ich aktywnosci i samodzielnosci zyciowej,

e ze spotecznoscia lokalna - w celu zapewnienia wspdtpracy i koordynacji dziatan instytucji oraz organizacji
dziatajacych na rzecz mieszkancow.

3. Formy realizacji
Praca socjalna moze by¢ prowadzona w oparciu o:

e kontrakt socjalny - czyli porozumienie miedzy pracownikiem socjalnym a osobg korzystajgca z pomocy,
e projekt socjalny - dziatania skierowane do okreslonej grupy lub spotecznosci.

4. Metody i zasady pracy
W pracy socjalnej stosuje sie odpowiednie metody i techniki dziatania, z zachowaniem:

e poszanowania godnosci cztowieka,
e prawa do samostanowienia,
e indywidualnego podejscia do kazdej osoby i rodziny.

5. Dostepnos¢ sSwiadczenia
Praca socjalna $wiadczona jest:
¢ bez wzgledu na dochéd osoby lub rodziny

€0 0znhacza, ze moze z niej skorzystac kazdy, kto potrzebuje wsparcia.
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